Systeemdenken als één van de sleutelcompetenties van leren voor duurzame ontwikkeling
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Opzet inspiratiesessie:
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Opzet NRO onderzoek

Twee actielijnen binnen CLV

Living lab CLV: expeditie

Opdracht systeemdenken

Opbrengsten en het vervolg

In dialoog over de opdracht (toegezonden)




NRO Onderzoek: Leren voor duurzaamheid in
een regionale context

* NRO - Regionale Kennisnetwerken:
Samenwerken aan
onderwijskwaliteit in de regio.
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Onderzoeksvragen:

1. In hoeverre ontwikkelen de leerlingen en studenten duurzaamheidscompetenties
competenties in de cases? Welke duurzaamheidscompetenties staan centraal?

2. Welke pedagogisch-didactische competenties zetten docenten en begeleiders in de
cases in? Welke uitdagingen worden ervaren?

3. Welke kenmerken van leeromgevingen binnen en buiten de school in de cases dragen
bij aan het ontwikkelen van genoemde duurzaamheidscompetenties?

4. Welke kenmerken van onderzoekend werken en leren op casus- en projectniveau
dragen bij aan het ontwikkelen en realiseren van de ‘whole school approach’ (WSA)?
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LvD lab's

Binnenkring
« LvD Lab-leider(s) en aventussl andears « Lab-team: 3-8 professionals
lab-teamleden, - school met partner professionals
- Expert/adviseurs/onderzoekers van [ uit regio.
AHW/WUR, - Lab-leider: docent-onderzoeker.
« Schil is permeabel, \ « Gedeeld leiderschap.

i \ » Ondersteund vanuit AHW/WLUR,

LvD Lab
Marmis
college an
Rt Binnenkring
Buitenkring
+ Kritlsche vrienden: scholen en Lwb Lab
partners uit de Valleiregio en e e

: Ede &n
daarbuiten. partness

« Participatie uit eigen middelen.
» Kan uitgebreid worden.



Duurzaamheidscompetenties Wiek (uit Harskamp, 2023)

What is the current situation? What could the future look like?
How did it end up like this? How likely are these scenarios?
How do we get from where we
are to where we want to be?
Strategic
competence

Systems thinking
competence

Anticipatory
competence

Current Desirable

sustainability future
issue scenarios

What is desirable about the How do we work together?
current and future situations? How do we collectively decide?

Normative Interpersonal
competence competence

FIGURE 1.1 | The five key sustainability competences, adapted from Wiek et al. (2011).
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Frameworks met
duurzaamheidscompetenties

Verbinden o 1 onwerken Doen

Zijn Denken
Inner Development Goals (IDG’s) osvemoudie  Gopntiere SO socsle  veranderng
je tot jezelf? competenties wereld vaardigheden creeren

www.innerdevelopmentgoals.org

‘Complexiteitsbewustzijn’

GreenComp
WWW.green-comp.eu

‘Ambracing complexity’

'AERES 04/16/2024
HOGESCHOOL

WAGENINGEN


http://www.innerdevelopmentgoals.org/
http://www.green-comp.eu/
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Uit de missiel/visie:

‘Leerlingen worden niet alleen voorbereid op het
vervolgonderwijs, maar leren ook hoe ze een bijdrage kunnen
leveren aan de grote maatschappelijke uitdagingen van deze tijd.’
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Living Lab Expeditie 4 havo

Oorspronkelijk: vergroten motivatie voor school, betekenis geven aan
onderwijs, orientatie op toekomst, persoonlijke vorming

20/80, flexruimte

Werken met leerlingen, docenten en externe partners

Oriéntatie bij bedrijven en instellingen

Keuze voor ‘sector’ en matching door netwerkorganisatie Flowmotive en
koppelen aan PWS

120 leerlingen in groepjes van gemiddeld 3 aan de slag bij sportbedrijven,
zorginstellingen, allerhande bedrijven

Ruimte om te experimenteren met onderwijs rondom competenties voor
duurzame ontwikkeling
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Workshop systeemdenken
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Relatiecirkel Corona
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Doel 12: Verzeker duurzame consumptie- en productiepatronen

121 Het 10-jarig Programmakader inzake Duurzame
Consumptie- en Productiepatronen implementeren,
waarbij alle landen actie ondernemen, en waarbij de
ontwikkelde landen de leiding nemen, rekening houdend
met de ontwikkeling en de mogelijkheden van de
ontwikkelingslanden

12.2 Tegen 2030 het duurzame beheer en het efficiénte
gebruik van natuurlijke hulpbronnen realiseren

12.3 Tegen 2030 de voedselverspilling in winkels en bij
consumenten per capita halveren en voedselverlies
reduceren in de productie- en bevoorradingsketens, met
inbegrip van verliezen na de oogst

12.4 Tegen 2020 komen tot een milieuvriendelijk beheer
van chemicalién en van alle afval gedurende hun hele
levenscyclus, in overeenstemming met afgesproken
internationale kaderovereenkomsten, en de uitstoot
aanzienlijk beperken in lucht, water en bodem om hun
negatieve invloeden op de menselijke gezondheid en het
milieu zoveel mogelijk te beperken

12.5 Tegen 2030 de afvalproductie aanzienlijk beperken
via preventie, vermindering, recyclage en hergebruik

12.6 Bedrijven aanmoedigen, in het bijzonder grote en
transnationale bedrijven, om duurzame praktijken aan te
nemen en duurzaamheidsinformatie te integreren in hun
rapporteringscyclus

12.7 Duurzame praktijken bij overheidsopdrachten
bevorderen in overeenstemming met nationale
beleidslijnen en prioriteiten

12.8 Tegen 2030 garanderen dat mensen overal
beschikken over relevantie informatie over en zich bewust
zijn van duurzame ontwikkeling en levensstijlen die in
harmonie zijn met de natuur

12.a Ondersteunen van ontwikkelingslanden ter
versterking van hun wetenschappelijke en technologische
mogelijkheden om de richting uit te gaan van meer
duurzame consumptie- en productiepatronen

12.b Ontwikkelen en implementeren van instrumenten om
de impact te monitoren van duurzame ontwikkeling op
duurzaam toerisme dat werkgelegenheid creéert en de
plaatselijke cultuur en producten promoot

12.c Inefficiénte subsidies voor fossiele brandstoffen die
afvalproducerende consumptie aanmoedigen
rationaliseren, door storende marktinvioeden uit de
wereld te helpen, in overeenstemming met de nationale
omstandigheden, ook door het belastingsysteem te
herstructureren en deze schadelijke subsidies te laten
uitdoven, waar deze bestaan, waarbij rekening wordt
gehouden met de specifieke noden en omstandigheden
in de ontwikkelingslanden en waarbij de mogelijke
negatieve invloeden worden geminimaliseerd op hun
ontwikkeling op een manier die de armen en de getroffen
gemeenschappen beschermt
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Vragen en opmerkingen?

1. Wat heb jij nodig om met
systeemdenken aan de slag te gaan?

2. Wat kan je als schoolleider doen om I |

lvdo in je school te versterken?
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